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 و کارکنان بیمارستان انحقوق بیمار منشور -1

 ایيت ویژهری از اهماین امر در شرایط بيما باشند.مي هایكایك افراد جامعه متعهد به حفظ و احترام به کرامت انسان ارزش

ظف بوده، دولت مو ميانساني از اصول پایه نظام جمهوری اسلا برخوردار است. بر اساس قانون اساسي توجه به کرامت والای

بتني دلانه و ماید عااساس ارائه خدمات سلامت ب ایندرماني را برای یكایك افراد کشور تأمين کند. بر -است خدمات بهداشتي

 بر احترام به حقوق و رعایت کرامت انساني بيماران صورت پذیرد. 

ي رامت ذاتکراني و بر پایه برابری ای و ميهای والای انساني و مبتني بر فرهنگ اسلارزشاین منشور با توجه به ا

 مات سلامتگان خدکنندگان و گيرندگيرندگان خدمات سلامت و با هدف حفظ، ارتقا و تحكيم رابطه انساني ميان ارائهميتما

 تنظيم شده است. 

 

 منشورحقوق بيمار -1-1

 مت حق بيمار است.دریافت مطلوب خدمات سلا 

 .اطلاعات باید به نحو مطلوب و به ميزان کافي در اختيار بيمار قرار گيرد 

 گيری آزادانه بيمار در دریافت خدمات سلامت باید محترم شمرده شود.حق انتخاب و تصميم 

 ارائه خدمات سلامت باید مبتني بر احترام به حریم خصوصي بيمار و رعایت اصل رازداری باشد 

 سي به نظام کارآمد رسيدگي به شكایات، حق بيمار است.دستر 

منشور در صورتي که بيمار به هر دليلي فاقد ظرفيت  این در اجرای مفاد

بر  ،منشور این ی حقوق بيمار مذکور درگيری باشد، اعمال کليهتصميم

چه ي جایگزین خواهد بود. البته چنانی قانونگيرندهی تصميمعهده

ی جایگزین بر خلاف نظر پزشك، مانع درمان بيمار شود، هگيرندتصميم

تواند از طریق مراجع ذیربط درخواست تجدید نظر در پزشك مي

 گيری را بنماید. تصميم

واند تگيری است، اما ميچه بيماری که فاقد ظرفيت کافي برای تصميمچنان

حترم در بخشي از روند درمان معقولانه تصميم بگيرد، باید تصميم او م

 .شمرده شود

 

 کارکنانمنشور حقوق  -1-2

 
 يقض ِهَا لمَ أَو قَضاَهاَ حاَجَةٍ فِي لمَِريِضٍ سعََى مَن«

 » أُمهُ وَلَدَته ُ کيومٍْ ذُنُوبِهِ مِن خَرجََ 

 از که روزی مانند شود،مي خارج گناهانش از نسازد، چه و سازد برآورده را آن چه بكوشد، بيماری نياز برآوردن برای کس هر

 .است شده زاده مادر

  ()ص اسلاممیگرا پیامبر

 

 انسان، یك جان نجات و دارد قرار عبادات برترین زمره در هاانسان جان نجات و دردمندان و بيماران به تخدم توفيق آنجائيكه از

 داشتن بيماران به خدمت لازمه که این به باتوجه و است شده محسوب برابر هاانسان ميتما جان نجات با مقدس شارع سوی از

 خدمت در روز شبانه که فداکاری و عزیز کارکنان حقوق حفظ جهت به و باشدمي انگيزه با و خدوم کارکناني و آرام محيطي
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  متناسب خدمت آن، رعایت با تا گردید تهيه ذیل شرح به کارکنان حقوق نشورم ،باشندمي بيماران

 گردد. فراهمميگرا بيماران منزلت و شان با

 

 حق زا بزرگوارانه مواردي در توانندمي کارکنان و است مصونيت و توانايي اختيار، معني به منشور دراين "حق"

 بگذرند. خود

 

 باشند داشته امن و آرام محيطي موثر و مطلوب مراقبت ارائه جهت دارند حق بيمارستان کارکنان . 

 ند.قبول جسمي، رواني، اجتماعي و معنوی برخوردار باشدارند از رفاه قابل  حق بيمارستان کارکنان 

 قرار کامل احترام ردمو همراهان و بيماران جانب از موثر و مطلوب مراقبت ارائه قبال دارند در حق بيمارستان کارکنان 

 .گيرند

 جع قضایي قانون مجازات اسلامي، از مساعدت مرا 618و 617، 609 ،608دارند بموجب ماده حق بيمارستان کارکنان

 برخوردار شوند.

 و گفتاری پرخاشگری و تعرض هرگونه از دارند حق بيمارستان کارکنان 

 . باشند امان در همراهان یا و بيماران توسط احتمالي کرداری

 مسئول نظر زیر و وظایف شرح اساس بر دارند حق بيمارستان کارکنان 

 مستقل خود نيقانو وظایف انجام در مقررات و قوانين اساس بر و مربوطه

 . باشند

 سوی از تكریم و مناسب سلوك از دارند حق بيمارستان کارکنان 

 شانیا همراهان و بيماران بازرسان، دولتي، ماموران کارکنان، مسئولين،

 . شوند برخوردار

 سوی از قضایي مساعدت و حمایت از دارند حق بيمارستان کارکنان 

 . شوند برخوردار گيرند،مي قرار پيگرد مورد شغلي ظایفو انجام دليل به که مواردی در مسئولين،

 وظایف با مرتبط که هایينامهآئين و درماني نوین هایروش و هادستورالعمل آخرین از دارند حق بيمارستان کارکنان 

 . شوند مندبهره مرتبط مقررات چارچوب در باشدمي آنان شغلي

 که ایحرفه قواعد و اصول خلاف اعمال دادن انجام از بيماران، اصرار و ستدرخوا دارند عليرغم حق بيمارستان کارکنان 

 . نمایند امتناع شود،مي بيمار روحي یاميجس آسيب موجب

 مصوب هایدستورالعمل و ميعل اصول اساس بر و قانوني وظایف چارچوب در فقط دارند حق بيمارستان کارکنان 

  .نمایند اقدام درماني هایروش و خدمت ارائه به پزشكي آموزش و درمان بهداشت وزارت

 

  پوشش استانداردهایضوابط و ضوابط و   --22

د، ها نيز مانتو آزاو خانم دار خودداری کنندیقه باز و بلوزهای طرحآستين کوتاه، تنگ،  هایآقایان از پوشيدن لباس ن1

جاب و از حیت عفاف و مقنعه مناسب با رعابند، مچدارای مچ و یا  هاتر از زانو، آستينمتر پائينسانتي 10بدون چاك، 

 آلات و آرایش خودداری کنند.هرگونه زیور

شهد بوده مپزشكي  در قسمت بازو مزین به آرم دانشگاه علوم هاکليه لباس مانتو و شلوار از جنس مرغوب تهيه شود. (2

 رویت نصب شود. و اتيكت مناسب در محل قابل 

 تهيه شود.  روشنبا رنگ  و مخصوص محيط کار كلکفش طبي با دوام، متحدالش (3
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طرحي و تبصره سه پيماني، تهيه لباس توسط واحد مربوطه مشمول پرسنل رسمي،   (4

 شود. مي

وی سده از شهای بهداشتي درماني و خدماتي موظفند در قراردادشان نوع یونيفرم تعيين لازم به ذکراست شرکت (5

 دانشگاه را قيد و اجرا کنند. 

 فرم پرسنل شيفت دوم توسط دانشگاه تهيه و از حقوق آنان کسر گردد. یوني  (6

  الگوی یونيفرم پرستاری و مامایي برابر دستورالعمل وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي باشد. (7

  ،وار از نمدیریتي  هایهبرای تفكيك رد ایمقنعه سورمهپرستار خانم با مانتو، شلوار، وایزر و سرسوپرمدیر پرستاری

  (سرپرستار یك خط)مترون سه خط، سوپروایزر دو خط،  استفاده شود. نقره ایسردست به رنگ 

  سورمه ای و سرپرستار آقا روپوش سفيد و شلوار مدیر پرستاری، سوپروایزر 

 روپوش سفيد ، ایپرستاران خانم با مقنعه و شلوار سورمه 

  ،ایروپوش سفيد، شلوار سورمهپرستاران آقا 

 آقا : شبيه بخش ها  -خانم : شبيه بخش ها  ، اورژانس 

  یاآقا: پيراهن و شلوار قهوه  - خانم : مانتو شلوار مقنعه قهوه ای، بخش پيوند مغز استخوان  

  بخشICU  وNICU  ،و  شلوارآبي،  روپوشکمك بهيار خانم:    -ای پرستار خانم: مانتو شلوار آبي و مقنعه سرمه

تاه یقه گرد ، پيراهن آستين کوکمك بهيار آقا:   -ار پهن کرمي رنگ روی جيب و سر آستينمقنعه کرمي با نو

  شلوار آبي قه گرد،کوتاه ی پرستار آقا : پيراهن آستين -آبي با نوار پهن کرمي رنگ روی جيب و سر آستين شلوار

 بخشCCU  خانم و آقا: شبيه بخشها ، 

 قره ننوار پهن  ز با یكسرپرستارخانم  اتاق عمل : مانتو شلوار مقنعه سب -خانم: مانتو شلوار مقنعه سبز، اتاق عمل

 - ستينقره ای سر آنسرپرستار آقا اتاق عمل:شلوار و پيراهن آستين کوتاه سبز با نوار پهن   -ای روی سر آستين

  آقا: شلوار و پيراهن آستين کوتاه یقه گرد سبز

  ،همانند اتاق عملهوشبري 

    کلا لباس سبز رنگ ايشگاه () زهمكاران ماما  

 روپوش سفيد با نوار پهن سبز رنگ روی سر آستين ، مقنعه و شلوار مشكي  ماماي بخش 

  ،مقنعه و کفش سفيدشلوار، بهياران خانم با روپوش 

  ،شلوار و کفش سفيدبهياران آقا با روپوش 

 قا ج از اطاق عمل با فرم پرستار خانم و آرکاردان بيهوشي و اطاق عمل خا 

 سفيدو کفش  کرم روشنشلوار  و کمك بهياران آقا با روپوش  

  سفيدو کفش  کرم روشن، مقنعه کرمشلوار  وکمك بهيار خانم روپوش 

 و کفش مشكي  ایماما و پرستار و پزشك در مراکز بهداشتي درماني، مانتو سفيد، مقنعه سورمه 

  ،اری جليقه راهن و شلوار خاکستری )در محيط ادآقا: پي - خانم : روپوش ، شلوار ، مقنعه خاکستریخدمه

  خاکستری تيره تر هم روی پيراهن داشته باشند(

  آقا: پيراهن و شلوار قهوه ای - مقنعه قهوه ای و خانم : مانتو شلوارمنشي  

 در بيمارستان استفاده گردد. بایست صرفاًی ميرتبصره: لباس فرم پرستا

 باشند. مي ميه رعایت پوشش مناسب اسلااداری ملزم ب همكاران ستادی و امور

توانند لباس مي شورکریزی سازمان مدیریت و برنامه 15شغلي که بر اساس دستورالعمل شماره  هایبرای سایر رشته واحدها

 .موظف هستند نسبت به تهيه لباس مناسب منطبق بر مصوبه شورای فرهنگي اقدام کنند ،تهيه کنند
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 ارائه خدمات آسان، شناسایي:  کند تأمين را ها ویژگي این حداقل ایدب بيمار بستری ( لباس8

 .بيمار شخصي و حریم کرامت رعایت و کافي آسایش و راحتي از بيمار برخورداری درماني، مطلوب

 ویژه های لباس رد اسكوپي ها و آنژیوگرافي عمل، های اتاق داخل در درماني الزامات و بدن پوشش شئون تمامي رعایت( 9

 برای بيماران و يهوشيب از بعد و قبل موضوع این به توجه. است الزامي اعمال انجام حين و ( گان) بيماران  استفاده مورد

 .کند مي پيدا دو چندان اهميت رواني اختلالات یا هوشياری سطح کاهش ، حواس اختلال دچار

ص این باس مخصوستریل، کارکنان مكلف به پوشيدن لی اهافضا آنژیوگرافي و، اورژانس، ( در بخشهای ویژه ، اتاق عمل10

 .ها مي باشند بخش

رمراني  دهای مذکور در ماده فوق ، متناسب با نياز ودرخواست هرر مرکرز    لباس مخصوص بخش رنگ ومدل لباس فرم و (11

 یيد معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكي مربوطه برسد .أباید به ت

براس  له نحوی که ه ها بسته ، اطو کشيده ، گشاد وحداقل تا حد زانو با ضخامت مناسب بمک( روپوش باید سالم ، تميز ، د12

 یت نباشد . شلوار نباید تنگ ، چسبان ، کشي یا کوتاه ) بالاتر از مچ( باشد.ؤزیر قابل ر

 د ودرآن لحاظ ش ،کفش باید تميز ، جلو بسته ، قابل شستشو ، با پنجه وپاشنه پهن باشد ونكات ایمني متناسب با حرفه  (13

 وهنگام راه رفتن صدا ندهد .

 زیور آلات در نواحي از بدن که در معرض آلودگي ميكروبي یا محيطي هستند نباید استفاده شوند . (14

 ( استفاده از هرگونه ماده بودار تند یا حساسيت زا در محل کار ممنوع مي باشد .  15

اني ئه خدمات درمرنگ ناخن وناخن مصنوعي در محيط های ارا، استفاده از لاكمرتب باشد. تميز و ( ناخن ها باید کوتاه و16

 ممنوع است .

حروی کره   نه ( الصاق کارت شناسایي عكس دار ، حاوی نام خانوادگي کامل وحرف اول نام ، سمت فرد در جلوی لبراس بر  17

 رماني الزامي است.متری قابل خواندن باشد برای تمای کارکنان در محيط های دیك براحتي از فاصله 

 

منوع مبي بيمار جازه کتااز بيمار با استفاده از تلفن همراه وغيره بدون  ( هر گونه تصویر برداری ، فيلمبرداری وضبط صدا19

 است .
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 کارکناناداری  امور  --33

 :تعاريف

دمت موسسه به خ ردار دیا قرارداد مقام صلاحيت مقررات مربوط به موجب حكم و فردی است که براساس ضوابط و: کارمند

 .شودميپذیرفته 

 در ات مندرجمقرر یا پيماني یا قراردادی طبق ضوابط وميعبارت است از به کارگيری شخص حقيقي به صورت رس: استخدام

  .موسسه خدمت در منظوره نامه بينآی این

خدام است نامه به منظورينآی این ت مفادرعای موسسه که با دار: عبارت است از دستور کتبي مقامات صلاحيتحکم سازماني

 شده باشد. اشخاص حقيقي صادر

ال به حالت اشتغ دولتي که در هایشرکت موسسات و هاوزارتخانه : عبارت است از مدت خدمت درسابقه خدمت دولتي

انون نيمه ق استناد نوان بهمدت خدمت نيمه وقت با نماید وميپرداخت نموده یا  کسور مربوط را صورت تمام وقت انجام شده و

 که دراین هبقانون مدیریت خدمات کشوری )مشروط  87ماده  1 تبصره اصلاحات بعدی آن و و 1362وقت بانوان مصوب سال

خدمت  ومدت خدمت نظام وظيفه  بازنشستگي به صورت کامل پرداخت شده باشد( و پاره وقت کسور ایام نيمه وقت و

 ستحقاقي واایام مربوط به مرخصي  شود.ميپيراپزشكان به عنوان سابقه خدمت محسوب  و مشمولين قانون خدمت پزشكان

ان ، بعنوستاغيردولتي که به موجب قوانين خاص، خدمت دولتي محسوب شده  سوابق خدمت ماده و این استعلاجي مشمولين

 شود.ميخدمت دولتي لحاظ 

 اغل.شيابي مشارز بندی مشاغل واساس ضوابط طرح طبقه کارمند بر سطح شغلي بالاتر به تخصيص پست سازماني یا :ارتقاء

وسعه تدی معاونت ضوابط پيشنها ، لياقت شایستگي ورایط احرازاساس ش پست سازماني بر در گماردن کارمند : به کارانتصاب

 منابع وزارت متبوع مصوب هيات امناء. مدیریت و

 سایر در لاشتغا منظور به  یا تحت پوشش موسسه واحدهای به رسمي حكم صدور با کارمند خدمت محل جابجایي: انتقال

 مينهادهای عمو و دولتي هایدستگاه سایر و یا پزشكي آموزش و بهداشت، درمان وزارت به وابسته واحدهای و هاموسسه

 حفظ سوابق خدمت. غيردولتي با

 :از است عبارت: مأموريت

 .دارد خود سازماني پست در که اصلي وظيفه از غير کارمند، به موقت وظيفه شدن محول) الف

 بهداشت، زارتو به و واحدهای وابسته هاسایر موسسه یا موسسه پوشش تحت واحدهای به موقت طور به کارمند اعزام) ب

 .غيردولتي عمومي موسسات دولتي و هایسازمان نهادها، ،هاوزارتخانه پزشكي، آموزش و درمان

 .نامهآیين ینمواد مفاد ا برابر کشور از خارج یا داخل در کارآموزی یا آموزشي دوره طي برای کارمندان اعزام) ج

 یا و دادگاه احكام موجب به تكليف وی، تعيين تا دارصلاحيت مقامات حكم طبق وضعيت کارمندی است که بر ناظر: تعليق

 .باشند شده محرومموسسه  در خدمت ادامه از موقت طور به صلاحذی قانوني مراجع آراء

 موسسه توسط کارمند. است از ارایه درخواست معافيت از ادامه خدمت در عبارت: استعفاء

 حاضر خدمت حلم در است خود نتوانسته اختيار و قدرت حدود از خارج عللي به آن است که کارمند عبارت از :موجه غيبت

 .شده باشد محرز موسسه برای او عذر بودن موجه و شود

 .نشود حاضر خدمت محل موجه در عذر ارایه یا مجوز دونب کارمند است که آن عبارت از: موجه غير غيبت

 به حصلا ذی مراجع يقانون  آراء یا اداری به تخلفات رسيدگي هایهيأت احكام اجرای در کارمند آن است که از عبارت: اخراج

 .شود خاتمه داده دائم طور به موسسه در وی خدمت

م خدمت وی باشد، انجااز که مانع زایمان بيماری یا به ابتلاء صورت در کارمندان که است آن از عبارت: لاجيمرخصي استع

 کند. استفاده استعلاجي مرخصي از
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 حكم به موجب و نيقانو مقررات و ضوابط طبق آن است که کارمند عبارت از: بازنشستگي

 استفاده کند. نشستگيباز مستمری از و شده نائل بازنشستگي افتخار به رسمي

 از را کردن کار یيتوانا پزشكي، تأیيد کميسيون و معالج تشخيص پزشك به بنا کارمند که است آن از عبارت: کارافتادگي از

 کند.مي استفاده کارافتادگي از مستمری از و اندشده کارافتاده از مقررات طبق و داده دست

 یا موسسه در خدمت از صلاحذی مراجع قانوني آراء یا دادگاه احكام موجب هب آن است که کارمند از عبارت: دائم انفصال

 شود. محروم دولتي هایدستگاه

 معين مدت برای و ذیصلاح مراجع آراء قانوني یا دادگاه احكام موجب به موسسه کارمند که است آن از عبارت: موقت انفصال

 شود.  محروم موسسه در اشتغال از

 غل باشد.ش ارجاع یا تكليف تعيين انتظار در نامهآیين این مفاد طبق ارت ازآن است که کارمندعب: خدمت به آماده

  ید شود.بازخر آنان دولتي خدمت سوابق وقطع  موسسه با کارمند استخدامي رابطه آن است که از عبارت: بازخريدي

 

 استخدام -4

 :باشدمي شكل سه به موسسه در استخدامي رابطه

 رسمي استخدام) الف

 معين مدت برای پيماني استخدام) ب

 معين مدت برای قراردادی استخدام) ج

بر دستورالعمل صورت داشتن شرایط، برا سال خدمت پيماني در 6سال و حداکثر پس از  3مستخدمين پيماني حداقل  -تبصره

يت دیل وضعایط مصوب برای تبشوند. در صورت عدم احراز شرميآزمایشي تبدیل وضع ميمصوب هيأت امناء به مستخدم رس

 باشد.ميآزمایشي، تمدید قرارداد پيماني مقدور نميبه رس

 يمتخدم رسدو سال است و کارمند با رعایت شرایط ذیل به مس آزمایشي حداقل یك سال و حداکثر ميطول دوره رس 

  :تبدیل خواهد شد

رجوع و  تكریم ارباب به مردم، خدمت روحيه نوآوری، قيت،خلا کار، به علاقه کارداني، علمي، لياقت از اطمينان حصول) الف

تأیيد  و بلافصل رمدی پيشنهاد با لازم امتياز کسب طریق از اداری انضباط و نظم رعایت و مندی آنانارتقاء سطح رضایت

 موسسه توسعه مدیریت و منابع معاون

 لازم امتياز کسب و ساعت ( 50) به ازای هر سال مدت آزمایشي  آموزشي هایدوره طي) ب

 گزینش تأیيد) ج

 کسب را رسمي ماستخدا به تبدیل یا و خدمت ادامه شرایط کارمندان آزمایشي، دوره پایان یا ضمن در کهدرصورتي –تبصره

 شد خواهد رفتار ذیل هایروش از یكي به وی با ننمایند

 مهلت این حتسابا با آزمایشي کارمند خدمت مدت حال هر )در لازم ایط شر احراز برای دیگر ساله مهلت یك اعطاء) الف

 )کرد نخواهد تجاوز سال 3از 

 استخدامي رابطه قطع -ب 

 :گرددمي خارج موسسه در خدمت از ذیل حالات از یكي در رسمي کارمند

 ربطذی قوانين طبق کلي کارافتادگي از یا و بازنشستگي) الف

 قبول استعفاء) ب

 بازخریدی) ج
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 ربطذی قانوني مراجع احكام موجب به صالانف یا اخراجد( 

 فوت  (ه

 

 :باشدمي ذیل شرایط تحقق به پيماني یا قراردادی منوط کارمندان با مجدد قرارداد انعقاد

 کارمند پيماني یا قراردادی  سازماني پست استمرار) الف

 کارمند خدمات از رضایت و عملكرد ارزیابي از مطلوب نتایج کسب) ب

 رجوع  ارباب و مردم رضایت جلب) ج

 تصدی مورد شغل ی زمينه در تخصصي و علمي سطح ارتقاء) د

 مقدور نخواهد بود. ي یا قراردادیپيمان کارمند با مجدد قرارداد انعقاد ،فوق شرایط از یك هر تحقق عدم صورت در –تبصره

 

 نتصابات و ارتقاء شغلیا -5

 احراز از پس و ملاز خدمت ضمن آموزشي هایدوره و تجربي تحصيلي، یطشرا رعایت با باید کارمندان شغلي ارتقاء و انتصاب

 .گيرد صورت قبلي آنان مشاغل در موفق عملكرد و شایستگي

در  کارمند يشغل رشته با مرتبط ارائه شده غير دانشگاهي تحصيلي مقاطع مدارك پذیرش به نسبت تعهدی هيچگونه موسسه

 .ن کميته استبندی مشاغل و تأیيد آك مرتبط نيز منوط به طرح در کميته طبقهو پذیرش مدار تداش نخواهد طول اشتغال

 هر و شوندمي بندی هطبق و عالي خبره، ارشد ،پایه مقدماتي،:  رتبه پنج در حداکثر ،هاویژگي با متناسب مشاغل از کدام هر

 در رتبه استخدام دوب در مربوط شاغلين  یابد مي اختصاص ماده این جداول موضوع یا جدول طبقات از یكي به هارتبه از کدام

ميزان  ،خلاقيت بر اساس عواملي نظير ابتكار و خدمت دوره و در طول گيرندقرار مي مربوط شغلي و اولين طبقه مقدماتي

های ویژگي با بمتناس ... ارباب رجوع و رضایت جلب ميزان آموزشي، هایدوره برجسته، طي خدمات انجام ،هامهارت افزایش

 عالي و خبره ارشد، پایه، های رتبه به نياز مورد خدمت مدت سنوات حداقل وطي شده کسب امتيازات وحسب ارزیابي مشاغل،

 .یابندمي ارتقاء

 

 های شغلي بالاتر:نحوه ارتقاء کارمندان به رتبه

ل ح جدول ذیتر به شرمدت سنوات تجربي لازم برای ارتقاء رتبه متصدیان مشاغل تا سطح کارداني و کارشناسي و بالا -10ماده 

 باشد:مي

 

 

 جدول طبقات

 تحصيلات طبقات جدول

 دیپلم و پایين تر دوطبقه 

 کارداني )فوق دیپلم(  چهارطبقه 

 (کارشناسي )ليسانس  پنجطبقه 

 کارشناسي ارشد )فوق ليسانس(  ششطبقه 

 دکتری هفتطبقه 
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 ی متصدیان مشاغل تا سطح کارداني و کارشناسي و بالاترمدت سنوات تجربي قابل قبول برا

 هارتبه

 مدت سنوات تجربي
 عالي خبره ارشد پایه مقدماتي

   20 8 0 مدت سنوات تجربي لازم برای مشاغل تا سطح کارداني

 24 18 12 6 0 مدت سنوات تجربي لازم برای مشاغل سطح کارشناسي و بالاتر

سي کارشنا وهای شغلي تحت عناوین کارداني شود که به رشتهشناسي به مشاغلي گفته ميمشاغل کارداني و کار -1تبصره

ه مشاغلي ک سته ازدیابد و یا این که پست سازماني شاغلين دارای عنوان کارداني یا کارشناسي باشد. همچنين آن تخصيص مي

ر ي برخورداارشناساست و از فوق العاده جذب کبه موجب مقررات مربوط، همتراز مشاغل کارداني و یا کارشناسي شناخته شده

 گردد.شده اند در زمره مشاغل مذکور محسوب مي

ر یژگيهای زیوه دارای عالي مستلزم مستندسازی تجربيات توسط کارمندان مي باشد. تجربيات مدون شد ارتقاء به رتبه -2تبصره 

 باشد:بوده و با تایيد کميته مربوط قابل اعمال مي

 بایستي مرتبط با شغل مورد تصدی باشد.تجربيات  -1

 های پيشين استفاده نشده باشد.برای کسب رتبه -2

بيرات  هرا و تهدیردها( مررتبط برا شرغل را کره برر اثرر تجر        ها، فرصتمسائل، چالشها و مشكلات )موانع، محدودیت -3

 کارمندان شناسایي شده، بيان نماید.

 ع و مشكلات ارائه گردد. های مناسب جهت رفع موانگيری و راه حلنتيجه -4  

ل تصدی مشاغمکارمنداني که به موجب مقررات و تائيد مراجع ذیصلاح با مدارك تحصيلي کمتر از کارشناسي  – 3تبصره 

 رتبه عالي ارتقاء یابند. کارشناسي شده اند مي توانند با رعایت سایر مقررات مربوط تا

رست تصویب وضوع فهما همترازان آنها که در مناطق کمتر توسعه یافته برای شاغلين مشاغل کارداني و بالاتر و ی -4تبصره 

ویراحمد، های خراسان شمالي، خراسان جنوبي، کهگيلویه و بدر استان 10/04/88مورخ ه 36095ت /76294نامه شماره 

ك یازای هر  ایند، بهنمچهارمحال و بختياری، کردستان، سيستان و بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، خوزستان و ایلام، خدمت مي

 به بعد(، دو سال )کسر سال به نسبت(، قابل محاسبه خواهد بود. 01/01/88سال سوابق خدمتي )ازتاریخ 

 اقي خواهندبن رتبه اند، همچنان در هماکارمنداني که  در مرحله تطبيق، رتبه مربوط را برابر ضوابط کسب نموده -5تبصره 

 مندرج در این ضوابط اجرایي را احراز نمایند. ماند تا شرایط خدمتي و سایر عوامل

ها به شرح زیر هشوند از طي کردن برخي رتبنخبگاني که طبق ضوابط مصوب شورای عالي انقلاب فرهنگي تعيين مي -11ماده 

 شوند:معاف مي

 تر از طي کردن رتبه مقدماتي،( مشاغل کارداني و پایين1

 های مقدماتي و پایه.ن رتبه( مشاغل کارشناسي و بالاتر از طي کرد2
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 های بعدی تابع  این ضوابط و شرایط خواهند بود.نخبگان مذکور برای کسب رتبه -تبصره

 باشد.ر ميمورد نظ ملاك ارزیابي کارمندان برای ارتقاء رتبه براساس ميانگين نمرات ارزشيابي سالانه در دوره -12ماده 

 قاء رتبه،لاك ارتم "مدیریت عملكرد در وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكيضوابط استقرار نظام "پس از ابلاغ  -تبصره

 نتایج ارزیابي عملكرد کارمندان و مدیران ضوابط اجرایي مذکور خواهد بود.

 لزامي است:اتحقق شرایط زیر  ، 11و  10برای ارتقاء کارمند به یك رتبه بالاتر، علاوه بر رعایت مواد  -13ماده 

 تقاء به رتبه پایه:الف( برای ار

 تبه شغلي،درصد امتياز از ميانگين مجموع امتياز ارزیابي ساليانه  کارمند در طول ارتقاء ر 60کسب حداقل  .1

 ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي کارمندان مصوب هيأت امناء دانشگاه. 300گذراندن  .2

 ب( برای ارتقاء به رتبه ارشد:

 به شغلي،از ميانگين مجموع امتياز ارزیابي ساليانه کارمند در طول ارتقاء رتدرصد امتياز  70کسب حداقل  .1

 ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي کارمندان مصوب هيأت امناء دانشگاه. 250گذراندن  .2

 ج( برای ارتقاء به رتبه خبره:

 غلي،شد در طول ارتقاء رتبه درصد امتياز از ميانگين مجموع امتياز ارزیابي ساليانه کارمن 80کسب حداقل  .1

 ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي کارمندان مصوب هيأت امناء دانشگاه. 200گذراندن  .2

 د ( برای ارتقاء به رتبه عالي:

 غلي،شدرصد امتياز از ميانگين مجموع امتياز ارزیابي ساليانه کارمند در طول ارتقاء رتبه  90کسب حداقل  .1

 دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي کارمندان  مصوب هيأت امناء دانشگاه. ساعت 150گذراندن   .2

 

 دیاباختصاص مي بالاتر و کارشناسي مشاغل به فقط عالي و خبره هایرتبه. 

 

 حقوق و مزایا -6

 دارك مدر خصوص دارندگان ، 2/1 ضریب با شغل حق جداول یا جدول در درماني و بهداشتي مشاغل امتيازطبقه

 گردد.ميمحاسبه  1/1و برای سایر مشاغل با ضریب  5/1متخصصين و بالاتر با ضریب  ،PHD ایی حرفهدکترا
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 جدول

 شغل حــق
 

 هايرتبه           

 شغلي

 طبقات جدول
 عالي خبره ارشد پايه مقدماتي

 ___ ___ ___ 2650 2400 طبقه یك 
 ___ ___ ___ 2850 2600 طبقه دو 
 ___ ___ ___ 3050 2800 طبقه سه

 4600 4050 3600 3250 3000 طبقه چهار

 4800 4250 3800 3450 3200 طبقه پنج

 5000 4450 4000 3650 3400 طبقه شش

 5200 4650 4200 3850 3600 طبقه هفت

 5400 4850 4400 4050 3800 طبقه هشت

 5600 5050 4600 4250 4000 طبقه نه 

 5800 5250 4800 4450 4200 طبقه ده

 6000 5450 5000 4650 4400 طبقه یازده 

 6200 5650 5200 4850 4600 طبقه دوازده 

 6400 5850 5400 5050 4800 طبقه سيزده 

 6600 6050 5600 5250 5000 طبقه چهارده 

 6800 6250 5800 5450 5200 طبقه پانزده 

 7000 6450 6000 5650 5400 طبقه شانزده 

 

 شرایط داقلح بر مهارت )علاوه آموزشي و هایدوره تحصيلات، نظير عواملي اساس بر نامهآیين این مشمول شاغلين 

 شوند.ميمند بهره« حق شاغل» امتياز تجربه از و خدمت سنوات ،مربوط( شغل طبقه اولين مذکور در

 
 

جدول 

 شاغلحق 

امتياز 

 تحصيلات

هاي آموزشي امتياز دوره

 مصوب

مهارت و  امتياز

 هاتوانايي

 امتياز سنوات

 خدمت درهرسال

امتياز تجربه 

مربوط و مشابه 

 در هر سال

1200 
به ازای طي هر یك ساعت 

دوره آموزشي مصوب، نيم 

 امتياز

 امتياز( 500)حداکثر 

250 15 10 

1400 300 20 12 

1700 400 25 14 

2000 600 30 16 

2300 800 35 18 

 

 هایسيتحسا و نظارت و حيطه سرپرستي ،هامسؤوليت و وظایف پيچيدگي با متناسب سرپرستي، و یتمدیر عناوین 

 گيرند.مي قرار «مديريت العاده فوق»جدول  طبقات از یكي در مربوط عوامل سایر و شغلي

 



 درمان دانشگاه علوم پزشکی مشهد مدیریت پرستاریواحد آموزش 

 (قررات اداریقوانین و موی جدیدالورود)رمحتوای آموزشی نی

12 
 

 شماره سند:    

 97آذرتاریخ ایجاد سند:    

 98خرداد:دنتاریخ بازنگری س    

جدول 

امتياز 

العاده فوق

 مديريت

 

 

حوزه جغرافيايي 

 خدمت
 1 2 3 4 5 سطوح مديريت

 

 شهرستان

 2300 1850 1400 950 510 طح یكس

 2350 1900 1450 1000 550 سطح دو

 2400 1950 1500 1050 600 سطح سه

 

 استان

 

 2450 2000 1550 1100 650 سطح یك

 2500 2050 1600 1150 700 دوسطح 

 2550 2100 1650 1200 750 سطح سه

 

 ملي

 2600 2150 1700 1250 800 سطح یك

 2650 2200 1750 1300 850 سطح دو

 2700 2250 1800 1350 900 سطح سه

 

 هوا و آب بدي و يافته توسعه کمتر مناطق العاده فوق: 

% امتياز حقوق 25حداکثر تا  باشندمي بالاتر و ارشد کارشناسي تحصيلي مدرك دارای آنها که شاغلين تخصصي مشاغل برای

ضریب محروميت  شرایط بر حسب واجد کارمندان از کدام هر ثابت حقوق %20ا ت مشاغل سایر برای و ثابت حقوق ثابت نياز

  شد خواهد مناطق پرداخت

 وظيفه انجام به مجبور محيط کار متعارف غير شرایط در که کارمنداني به فقط: کار محيط شرايط سختي العاده فوق 

تا  حداکثر سوختگي هایبيمارستان و رواني هایبخش رواني، یهابيمارستان در و امتياز 1500تا  حداکثر ،باشندمي

 .گيردمي تعلق، امتياز 3000

 گيردمي تعلق ارتباط هستند در اشعه با کار محيط شرایط در که کارمنداني به فقط: اشعه حقالعاده فوق  . 

 امتياز 1550مدت اسارت تا و جبهه در داوطلبانه خدمت مدت و جانبازی درصد با متناسب ايثارگري العادهفوق 

 .گردندمي مندبهره

 

 جدول

 العادهفوق

 ايثارگري
 

 امتياز مدت خدمت داوطلبانه در جبهه مدت اسارت درصد جانبازي رديف

 400 ماه 6تا  3 ماه 6تا  3 درصد 5 1

 500 ماه 12تا  ماه 12تا  درصد 10تا  2

 600 ماه 18تا  ماه 18تا  درصد 15تا  3

 700 ماه 24تا  اهم 24تا  درصد 20تا  4

 800 ماه 30تا  ماه 30تا  درصد 25تا  5

 900 ماه36تا  ماه36تا  درصد 30تا  6

 1000 ماه 42تا  ماه 42تا  درصد 35تا  7

 1100 ماه 48تا  ماه 48تا  درصد 40تا  8

 1200 ماه 54تا  ماه 54تا  درصد 45تا  9

 1300 ماه 60تا  ماه 60تا  درصد 50تا  10

 1500 ماه 70تا  ماه 70تا  درصد 60تا  11

 1550 ماه 70بالاتر از   درصد60بالاتر از  12
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 همسر دارای که ونقان مشمول این افتاده کار از و بازنشسته شاغل، مرد کارمندان به د:اولا و مندي عائله هزينه کمک 

 هزینه کمك نوانع به امتياز 210معادل  ر فرزندازاء ه به و مندی عائله هزینه کمك بابت امتياز 810معادل  باشندمي

 .باشدمي پرداخت قابل اولاد

 غيرشاغل و تحصيل مهادا به شرط و سال 20کنند تا مي استفاده بند این مزایای از که ذکور اولاد برای سن حداکثر -1تبصره 

 .تمام سال 25تا  فرزند بودن

 .سني سقف رعایت بدون باشند تهنداش شغل یا شوهر که مادام اناث اولاد -2تبصره 

 فوت همسر(نبوده مسره که دارای نامهآئين این مشمول بگير وظيفه و افتاده ازکار بازنشسته، شاغل، زن کارمندان - 3تبصره 

 دمنبهره بند این مندی عائله هزینه کمك ازمزایای ،باشد افتاده کلي ازکار یا و معلول آنان همسر یا و باشد( مطلقه یا کرده

 ازمزایای شند،خود با فرزندان مخارج متكفل تنهایي به ،صلاحاین کارمندان براساس رأی مراجع ذی که درصورتي .شوندمي

 مراجع رأی اساس بر، وتحت تكفل  بودن فرزندان ،مجدد ازدواج صورت در افراد این.  شوندمي مند بهره نيز اولاد هزینه کمك

 .گردندمي منداولاد بهره هزینه کمك ازمزایای، صلاحذی

 .باشندنمي رمزبو سني سقف مشمول محدودیت ذیربط پزشكي مراجع تشخيص به ازکارافتاده کلي و معلول زندانفر -4تبصره

 شرایط و هامسؤوليت و پيچيدگي وظایف ،هامهارت تخصص و سطح با متناسب تخصصي، مشاغل برای: شغلالعاده فوق 

 و امتياز 1500حداکثر کارشناسي همسطح مشاغل برای امتياز و 700حداکثر  کارداني سطح تا مشاغل برای کار بازار

 .گرددمي تعيين امتياز 2000حداکثر  بالاتر مشاغل برای

 تصویب از پس و ازسوی هيأت رئيسه مؤسسه تهيه العادهفوق این به مربوط دستورالعمل: عملکرد و کاراييالعاده فوق 

 .شودمي اجرا امناء  هيات

  صورت هب اداری ساعت غيرمتعارف هاینوبت در که گرددمي پرداخت مشاغلي متصدیان به: يکار نوبت العادهفوق 

 است. پرداخت قابل العادهفوق این.  باشندمي وظيفه انجام به ملزم گردشي و مستمر ،وقت تمام

 مبالغي داختپر، وقت اداری گردد از خارج خدماتي انجام به موظف کارمندان موسسه، درخواست به بنا که درصورتي 

 .است ماه( بلامانع در ساعت 175 تاسقف )حداکثرکار اضافه عنوان تحت

 کارياضافه العادهفوق ساعت يک مبلغ=  176بر  مديريت ( تقسيم العاده فوق+ شاغل حق+ شغل مبلغ )حق

 گروه پزشكي هایرشته در دکتری مدرك دارندگان : مؤسسه مجاز است بهمطب از محروميت حق العادهفوق 

 موسسه مختلف هایمقررات درواحد برابر که تمام وقت) آزمایشگاهي علوم داروسازی، دامپزشكي، دندانپزشكي، )پزشكي،

 درمانگاه مارستان،بي آزمایشگاه، داروخانه، مطب، ،آموزشي، درماني تشخيصي، مراکز در اینكه به مشروط باشندمي شاغل

حق  العادهفوقباشند،  نداشته اشتغال تخصصي انتفاعي ليتفعا خيریه و... به و خصوصي بخش یواحدها سایر و

 .  نماید پرداخت محروميت ازمطب

  ي،رسم (حقوق و مزایای مستمر کارمندان %35تا سقف  جذبالعاده فوقمؤسسه موظف است نسبت به برقراری 

  .قراردادی( اقدام نمایدپيماني، مشمولين قانون خدمت پزشكان و پيراپزشكان و 

 

 عملکرد ارزیابی و نظارت -7

 به منظور دستيابي هب که است، کارکنان شغلي عملكرد از مكتوب اغلب و رسمي ،ایدوره ارزیابي یك عنوان به عملكرد ارزیابي

 آنان عملكرد بهبود رایبيزه انگ جادای آنها، به پاداش اعطای و ساعي شناخت کارکنان .گيردمي قرار استفاده مورد مختلف اهداف

 .باشدمي عملكرد ارزیابي اصلي علل جمله از کارکنان، سایر و



 درمان دانشگاه علوم پزشکی مشهد مدیریت پرستاریواحد آموزش 

 (قررات اداریقوانین و موی جدیدالورود)رمحتوای آموزشی نی

14 
 

 شماره سند:    

 97آذرتاریخ ایجاد سند:    

 98خرداد:دنتاریخ بازنگری س    

 هایدوره در کارمندان عملكرد وری،بهره افزایش و سازماني اهداف تحقق ميزان سنجش منظور به

 در آن نتيجة که رفتگ خواهد قرار ارزیابي مورد اختصاصي و عمومي هایشاخص براساس و صورت منظم به سالانه مشخص

 سایر و مزایا از برخورداری و ذینفعان رضایت عملكرد، مقابل در پاسخگویي خدمات، کيفيت افزایش وری، بهره بخشي، اثر ارتقاء

 .شد خواهد موارد لحاظ

 

 :کارکنان و مديران عملکرد ارزيابي از حاصل نتايج

 ارتقای دهي برایمبنای امتياز دوره، طول در اختصاصي و ميعمو هایشاخص امتيازات مجموع از مكتسبه امتياز ميانگين .1

 .باشدمي )شرایط سایر رعایت با( کارمندان رتبه

 .باشدمي نمونه کارمند فاکتورهای از یكي عنوان به عملكرد ارزیابي امتياز .2

 یك طبقة شغلي از باشد 85 حداقل متوالي سال پنج در آنها عملكرد ارزیابي امتياز مجموع که کارمنداني و مدیران .3

 .  شوندمي برخوردار) خدمت طول در بار یك حداکثر (تشویقي

 خدمات برجسته پاداش جمله از پاداش هرگونه پرداخت مبنای ،کارمندان و مدیران عملكرد ارزیابي از حاصل نتایج .4

  .باشدمي )توسعه پنجم برنامه قانون 52 ماده الف بند موضوع(

 85 به تفكيك حداقل متناوب سال پنج یا متوالي سال سه در آنها عملكرد ارزیابي امتياز عمجمو که کارمنداني و مدیران .5

 .  هستند برخوردار اولویت از) بورس (خارجي آموزشي هایدوره به معرفي در ،باشد

 .شوندمي مندبهره کارایي العادهفوق مزایای از ارزیابي نمره اساس بر کارکنان و مدیران .6

 از جمله شغلي ارتقاء گونه هر برای، قبل سال در کارمندان عملكرد ارزیابي امتياز مجموع از رصدد 85 حداقل کسب .7

 عمل ه مبنایگذشت سال دو امتياز ميانگين، مياني مدیران مورد در .است الزامي پایه مدیران هایپست در انتصاب

  .باشدمي

 کل امتيازات درصد 52 از متناوب سال چهار یا متوالي سال سه در آنها عملكرد ارزیابي امتياز که کارمنداني و مدیران .8

 نداشتن صورت گردد درمي ابلاغ و تصویب امناء هيات سوی از که دستورالعملي اساس بر ،باشد کمتر شده بينيپيش

 .گردندمي قرارداد فسخ یا و بازخرید ،بازنشستگي شرایط

 ارتقاء، انتصاب، مدید قراردادت جمله از ارزیابي از حاصل نتایج از ورزند، امتناع ارزیابي فرم کردن پر از که کارمنداني :تذکر .9

 .باشدمي ارمندک شخص عهده بر آن احتمالي تبعات و شد خواهند محروم ...و تشویقي طبقه اعطای شغلي، ارتقاء رتبه،

 

 کارمندان تکالیف و حقوق -8

 ه ق سوگندی کو اداری و طبميبا رعایت موازین اخلاق اسلا گزاران مردم هستند و بایدمدیران و کارمندان مؤسسه خدمت

دم دمت به مرخدر راه  وظایف خود را به نحو احسن نمایندميدر بدو ورود اداء نموده و منشور اخلاقي و اداری که امضاء 

 قانوني آنها انجام دهند. هایو با درنظرگرفتن حقوق و خواسته

اردادهای مدید قرم رضایت مردم از عملكرد کارمندان را در ارتقاء انتصاب و تمؤسسه مكلف است رضایت و عد -تبصره 

که به  هایيملکارمندان در دستورالع و تشویق و تنبيهمي، تبدیل وضعيت و اعمال سایر امتيازات استخدامياستخدا

 . لحاظ نماید ،رسدميتصویب 

 حداکثر.دارند ار ایای مربوطمز و حقوق از استفاده با اریک مرخصي حق روز سي سالي و پيماني موسسه ميرس کارمندان 

 .است شدن ذخيره قابل سال هر در کارمندان مرخصي از نيمي

 نمایند هاستفاد مربوط موافقت مسئول از پس خود استحقاقي مرخصي ذخيره از ميزان هر به توانندمي کارمندان. 
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  ده ساله  دوره هر طول در ندکارم درخواست با شده ذخيره استحقاقي مرخصي بازخرید

 بلامانع مؤسسه هيأت رئيسه در یب تصو از پس و اعتبار وجود صورت در و دوره هر در بار یك برای فقط، خدمتي

 .نماید کسر کارمندان استحقاقي مرخص مجموع ذخيره از را شده بازخرید مرخصي است موظف موسسه. باشدمي

 استحقاقي رخصيم روز هفت حق برخورداری از ذیل موارد در مؤسسه کارمندان، خانواده نهاد تكریم و تحكيم منظور به 

 .باشدنمي بازخرید یا ذخيره قابل مذکور مرخصي. را دارند سالانه استحقاقي مرخصي سقف بر علاوه

 دائم، ازدواج) الف

 ب( ازدواج فرزند کارمند

 .فرزند و همسر، مادر پدر، :شامل یك درجه بستگان فوت) ج

 یك فقط بود ندخواه مجاز شوندمي تمتع مشرف حج به که رسمي و آزمایشي رسمي پيماني، قراردادی، از اعم انکارمند 

 .شد نخواهد منظور استحقاقي مرخصي جزء که استفاده نمایند تشویقي مرخصي ماه یك از بار

 حداکثر. مایندن استفاده باشدمي ازمرخصي استحقاقي جزیي که روز یك از کمتر مرخصي از توانندمي موسسه کارمندان 

رخصي م روز یك شده ذکر مدت از بيش استفاده صورت در است. کاری روزانه ساعت نصف ميزان به ساعتي مرخصي

 .گرددمي محاسبه استحقاقي

 گرددنمي محسوب مرخصي جزء استحقاقي هایمرخصي بين رسمي تعطيلات. 

 از سال هس حداکثر مؤسسه با موافقت خود خدمت مدت طول در دتواننمي پيماني و آزمایشي رسمي رسمي، کارمندان 

 شغل به بوطمر رشته در عالي تحصيلات ادامه برای که کسب مرخصي صورتي در و نمایند استفاده حقوق بدون مرخصي

ه ادام بابت هک کارمندان حقوق بدون مرخصي مدت احتساب بود خواهد افزایش قابل دیگر سال2 مدت تا باشد کارمندان

 و مستخدم سهم از )اعم کارمندان موسسه توسط مربوط کسور پرداخت با بازنشستگي لحاظ از شود،اعطاء مي تحصيل

 . شودميکه هيأت امناء تصویب  بود خواهد دستورالعملي طبق کارفرما(

 مورد نياز ه رسمي آزمایشي به عنوان طول دور کارمندان استفاده مورد آموزشي مأموریت و حقوق بدون مرخصي مدت

  شود.ميآئين نامه محسوب ن این 36خدمت آزمایشي مندرج در ماده 

 که به تصویب هيأت  مليموسسه برابردستورالع موافقت با توسعه پنجم برنامه قانون 30ماده  رعایت با توانندمي کارمندان

 .نمایند استفاده زمان محدودیت بدون حقوق بدون مرخصي از، رسدميرئيسه 

 سال  6ه مدت توانند حداکثر بمي، ن موسسه که همسر ایشان جهت ماموریت یا ادامه تحصيل اعزام مي شوندکارمندا

 .بدون مرخصي بدون حقوق محاسبه شده قبلي( از مرخصي بدون حقوق استفاده نمایند)

 تأیيد و عالجم پزشك گواهي با سه روز تا شود خدمت انجام از مانع که بيماری به ابتلاء درصورت موسسه کارمندان 

 استعلاجي مرخصي از توانندمي پزشكي، شورای تأیيد با چهارماه سقف تا روز سه بر مازاد و موسسه معتمد پزشك

 .نمایند استفاده

 .  استميتأیيد مجدد شورای پزشكي الزا، ماه در صورت نياز به استفاده بيش از چهار –تبصره 

 ز به استفاده در صورت نيا .بود ماه خواهد چهار تقویمي سال یك طول در استعلاجي مرخصي از استفاده مدت حداکثر

 .باشدمي مذکور مستثني زماني محدودیت از موسسه شكي پز شورای تشخيص به، بيشتر از مرخصي استعلاجي

 به سال یك مدت به حداکثر کلي افتادگي کار از کامل یا بهبودی مرخصي استعلاجي تا درایام کارمند مزایای و حقوق 

 مدت برای. باشدمي پرداخت قابل است، شده داده کارمند به مورد که حسب مستمر هایالعاده فوق و ثابت حقوق ميزان

 پرداخت قابل مدیریت و تفاوت تطبيق(العاده فوق، حق شاغل، )مشتمل بر حق شغل ثابت فقط حقوق یكسال، بر مازاد

 .بود خواهد

 گيردمي تعلق مربوط هایالعادهفوق و ازحقوق استفاده با زایمان مرخصي ماهنه  ،حمل وضع بار هر برای باردار بانوان به 

 .نخواهد بود بيشتر ماه نه از صورت هر در که
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 مرخصي معالج از پزشك تأیيد با بارداری دوران طول در که بانواني استعلاجي مرخصي مدت 

 .شد نخواهد رکس آنها زایمان مرخصي سقف از کنند،مي استفاده استعلاجي

  گيرد.ميتعلق  از همسر مراقبت مرخصي اضطراری روز نزدهپا مدت ،نمایندمي حمل وضع ایشان همسر که کارمنداني به 

 باشد.ميمرخصي قابل بازخرید و ذخيره ن این

 بود ماه خواهد دو آیدمي دنيا به مرده ایشان فرزند که مادراني خصوص در زایمان مرخصي. 

 علقت شيردهي مرخصي یك ساعت روزانه فرزند ماهگي 24 سن تا زایمان مرخصي اتمام از پس نز کارمندان به 

 گيرد.مي

 اجتماعي نتامي مقررات قانون تابع استعلاجي مرخصي از استفاده نظر از اجتماعي تأمين صندوق کارکنان مشمول 

  .باشدمياستعلاجي نام مرخصي ای و مؤسسه مجاز به پرداخت حقوق و مزایای آنان در .باشندمي

 برای سبمنا کار لباس تأمين و را محيط کار و ایمني بهداشتي، شرایط کار، محيط ایجاد در است موظف موسسه 

 .نماید تهيه، خود در قالب دستورالعمل مصوب هيأت رئيسه مؤسسه کارمندان

 به کارمندان موظف هایشيفت یا ساعت کار تنظيم .باشدمي هفته در ساعت چهار و چهل موسسه کارمندان کار ساعات 

 .باشدمي مؤسسه عهده

 ضروری مواقع در کهدرصورتي مربوط بپردازند و وظایف انجام به شده تعيين ساعات در موظفند موسسه کارمندان تمامي، 

 وظایف امانج به كلفم مؤسسه نياز اعلام براساس، باشد نياز آنان به خدمات تعطيل ایام یا و مقرر اداری وقت از خارج

 قررات مربوطم برابر الزحمهحق یا کاری اضافه دریافت قبال در حسب مورد کار محل از خارج کار یا محل در محوله

 . بود خواهد

 برای صرفاً)دوم  سال تا یك چهارم یا یك سه مدت به حداکثر موسسه موافقت با را کار خود ساعت توانندمي کارمندان 

 سایر و خدمت ابقسو محاسبه نحوه مزایا، و حقوق ميزان. دهند بانوان( تقليل وقت نيمهقانون  اساس بر زن کارمندان

 در کارمندان قبيل این بازنشستگي کسور ليكن. گرددمي تعيين آنان کار ساعات متناسب با کارمندان قبيل این امتيازات

 سنوات اسبهمح در سوابق گونه این و دش خواهد کسر کامل هایالعادهفوق و حقوق براساس وقت پاره مدت خدمت طول

  گرددمي محسوب وقت تمام بازنشستگي برای لازم خدمت

 مكلف موسسه و باشندمي قضائي مورد حمایت شاکيان برابر در قانوني هایمسؤوليت و وظایف انجام در موسسه کارمندان 

 کارمندان از وکيل رفتنخود یاگ حقوقي زکارشناسانا استفاده با آنها انجام وظایف از دفاع برای کارمندان تقاضای به است

 .قضائي نمایند حمایت

 از تبعيت و انصاف ،رویي گشاده، امانت، صداقت، سرعت ،دقت با را خود وظایف که باشندمي موظف موسسه کارمندان 

. باشند يم پاسخگو موسسه و مراجعين عموم مقابل در و انجام دهند موسسه اختصاصي و عمومي مقررات و قوانين

برابر  در توانندمي رجوع ارباب .باشدمي ممنوع عمومي ومقررات قوانين از تخلف مراجعين و امور به اعتنایي بي هرگونه

 شكایت قانوني راجعم یا به و ذیربط اجرایي دستگاه به ،وظایف انجام در کوتاهي و آنها با کارمندان نامناسب برخورد

  .نمایند

 اطاعت اداری مورا در را خود مافوق رؤسای اوامر و احكام، مقررات و قوانين حدود در باشندمي مكلف مؤسسه کارمندان 

 مغایرت کتباً لفندمك دهند، تشخيص اداری مقررات و قوانين را برخلاف مافوق مقام امر یا حكم کارمندان اگر نمایند،

 را خود دستور کتباً افوقم مقام ،اطلاع این از بعد که درصورتي. دهند اطلاع مافوق مقام به مقررات و قوانين با را دستور

 کارمندان توجهم مسؤوليتي این حيث از و بود خواهند صادره دستور اجرای به مكلف کارمندان کرد، تأیيد اجراء جهت

 .باشدمي دهنده دستور مقام با پاسخگویي و بود نخواهد

 بود خواهد دولت خدمات از انفصال موجببيگانه  کشور تابعيت قبول یا و ایران تابعيت از خروج.  
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 اجتماعی تأمین و بازنشستگی -9

 :است ذیل شرح به موسسه در کارمندان بازنشستگي رایطش

 .بازنشسته نماید دارند خدمت سابقه سال سي که را خود کارمندان است مكلف موسسه )الف

دمت با و حداقل بيست و پنج سال سابقه ختواند کارمند خود را با داشتن حداقل شصت سال سن ميمؤسسه  ب(

 حداقل بيست و پنج روز حقوق بازنشسته نماید. 

 و ارشد سيکارشنا مدرك تحصيلي دارای که کارمنداني خدمات از نياز، حسب خاص موارد در است مجاز موسسه -1تبصره 

 .نماید استفاده سال پنج و سي تا ریيسه حداکثر هيأت تصویب با کارمند تمایل صورت در باشند،مي بالاتر

 آورزیان و سخت بند )ب( برای متصدیان مشاغل در مزبور سني شرط همچنين و 97سابقه مذکور در بند الف ماده  -2 تبصره

 .گرددنمي منظور برای زنان سني شرط و باشدمي کمتر سال پنج تا معلولان و جانبازان و

 را باشندمي خدمت سابقه پنج سال و بيست حداقل و سن سال نجپ و شصت دارای که را کارمنداني است موظف موسسه

 هفتاد سهموس نياز حسب بالا به ارشد کارشناسي مدرك تحصيلي دارای مشاغل متصدیان برای سني سقف .کند بازنشسته

 . باشدمي سال

 داشته خدمت هسابق سال بيست بيش از صورتيكه در باشد، سال پنج و بيست از کمتر موسسه کارمندان خدمت سابقه چنانچه

 خدمت دامها ،سني( محدودیت به توجه سابقه )بدون سال وپنج بيست به رسيدن تا موسسه نياز درصورت توانندمي باشند

 . دهند

 این رعایت با درماني بيمه و بيكاری، فوت، ازکارافتادگي، بازنشستگي، نظير مزایایي از برخورداری لحاظ از موسسه کارمندان

 .باشندمي اجتماعي تأمين صندوق یا کشوری های بازنشستگيصندوق از یكي تابع هآیين نام

 تأمين هایصندوق مشمول یكي از بازنشستگي نظر از و درآمده استخدام به آیين نامه این تصویب از قبل تا که کارمنداني

 تغيير .باشندمي خود صندوق ابعت فصل این در شده بينياحكام پيش رعایت با هستند، کشوری بازنشستگي یا اجتماعي

براساس  و باشدمي امكانپذیر بار یك فقط خدمت مدت طول در بالعكس یا کشوری به بازنشستگي اجتماعي تأمين از صندوق

 .بود خواهد انجام قابل دولت هيأت عمومي مصوبات

اجتماعي  تأمين قانون عتاب همچنان، یابندمي تبدیل وضع رسمي آزمایشي به پيماني از آئين نامه این کارمنداني که برابر مفاد

داری مؤسسه اعلام ااجتماعي به واحدهای  تأمين به سازمان خود را جهت انعكاس کتبي کارمندان باید درخواست این باشندمي

 ند.باشمي آنان به سازمان تأمين اجتماعي و پيگيری موضوع مينمایند. واحدهای مذکور ملزم به اعلام درخواست رس

 به ازاء ،ارندد خدمت سال سي از بيش که کارمنداني به ،بازنشستگي هایبازنشستگي از سوی صندوق حقوق تعيين هنگام در

 و محاسبه دهش تعيين حقوق بر بازنشستگي علاوه حقوق شده درصد رقم تعيين نيم و سال، دو سي بر مازاد خدمت سال هر

 شد. خواهد پرداخت

 و حقوق آخرین اهم یك خدمت سال ازاء هر به شوندمي فوت یا ازکارافتاده ،بازنشسته که نامهآیين این مشمول کارمندان به

 از قسمت آن .شد خواهد پرداخت شده، ذخيره استحقاقي هایبه مرخصي مربوط وجوه اضافه سي سال( به تا( مستمر مزایای

وجوه  ینا دریافت مشمول که خدمتي سنوات از اندنموده دریافت بازخریدی وجوه آن ازاء که در کارمند خدمت سابقه

 .شودمي کسر گردد،مي

 خدمت سابقه احتساب در را خود استفاده نشده استحقاقي مرخصي مدت بازنشستگي، تقاضای هنگام تواندمي موسسه کارمند

 سپس و صادر را نامبرده بازنشستگي از قبل مرخصي حكم است موسسه موظف و درخواست بازنشستگي حقوق تعيين جهت

 .نماید حكم بازنشستگي صدور به مبادرت

 :بود خواهند زیر بندهای تابع موسسه در بازنشستگي هایصندوق مشمول کارمندان

 از یك هيچ شپوش تحت صورتي که در خود را تكفل تحت والدین توانندمي برابر ضوابط بازنشستگان و شاغلين -الف

 دهند، قرار خود بيمه درماني شپوش تحت، نباشند درماني هایبيمه
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 و شوهر یا شغل نداشتن صورت در ،باشند قانوني ورثه آنكه بر مشروط اناث فرزندان -ب

پنج  و بيست تا به تحصيلات اشتغال صورت در و بيست سالگي تا باشند قانوني ورثه آنكه بر مشروط ذکور فرزندان

 .گردندمي خود برخوردار نوالدی مستمری یا و بيمه اولاد، هزینه کمك از سالگي

 

 مختلف مقررات -10

 داشت خواهند قرار ذیل حالات از یكي در و یا قراردادی حسب نوع استخدام پيماني ،رسمي کارمندان: 

 مربوط  سازماني واحد در اشتغال -الف

 حقوق بدون یا و استحقاقي استعلاجي، مرخصي -ب

 به خدمت آماده -ج

 مأموریت آموزشي یا و دیگر اجرایي هایدستگاه سایر و هاهموسس به مأموریت یا انتقال -د

 اداری تخلفات به رسيدگي هایهيأت یا و قضائي مراجع قطعي احكام به موجب اخراج یا و دائم یا موقت انفصال -ه

 یادار به تخلفات رسيدگي قانون و آیين نامه این در مذکور احكام موجب به بازخریدی و استعفاء -و

 موجه غير و موجه غيبت -ز

 کارافتادگي از و بازنشستگي -ح

 تعليق -ط

 پيماني کارمند قرارداد فسخ -م

 .باشدمي منوعم ایشان به هرگونه وجهي پرداخت کارمند، تكليف تعيين تا غيبت و تعليق موقت، انفصال ایام در - تبصره

 باشدمي پذیرامكان زیر شرایط از یكي در پيماني یا رسمي کارمند خدمت به آمادگي: 

 اص بهاختص جهت پست سازماني اشتغال، جهت کارمند مراجعه صورت در حقوق بدون مرخصي مدت پایان در -الف

 .باشد نداشته وجود وی

 موسسه سازماني واحد واگذاری یا انحلال صورت در -ب

 مراجع ذیصلاح آراء براساس دیگری شرایط هر در -ج

 تعهدات رافع مندکار استعفای ،هيچ مورد در. کند ءاستعفا موسسه در خدمت از تبيک درخواست با تواندمي رسمي کارمند 

 موسسه. نماید افقتمو آن با رسمي صورت به موسسه که یابدتحقق مي تاریخي از ءاستعفا بود. نخواهد موسسه برابر در او

 قبول یا رد ماه یك انپای تا چنانچه. رددا اعلام کتباً را آن قبول یا رد ء،استعفا وصول ازتاریخ ماه یك ظرف است مكلف

 .شد خواهد تلقي ءاستعفا قبول حكم در امر این نگردد ابلاغ ءاستعفا

 

 اداری تخلفات -11

 اداری یا شغلي شئون خلاف رفتار و اعمال (1

 مربوط مقررات و قوانين نقض (2

 لدلي بدون آنها قانوني امور انجام در تأخير یا ندادن انجام یا رجوع ارباب در نارضایتي ایجاد (3

 حيثيت هتك افترا، و تهمت ایراد (4

 اخاذی (5

 اختلاس (6
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 به اشخاص نسبت مقررات و قوانين اجرای در غيراداری روابط یا غرض اعمال یا تبعيض (7

 اداری موظف ساعات خلال در خدمت ترك (8

 مجوز کسب بدون آن از خروج تكرار یا خدمت محل به ورود تأخير در تكرار (9

 دولتي اموال به خسارات ایراد دولتي، وجوه و اسناد و اموال حفظ در تسامح (10

 اداری محرمانه اسناد و اسرار افشای (11

 بيگانه اتباع با غيرمجاز تماس و ارتباط (12

 اداری وظایف حدود در بالاتر هایمقام دستورهای اجرای از سرپيچي (13

 شده محول وظایف انجام در انگاری سهل یا کاری کم (14

 امر تحت کارمندان تخلفات گزارش دادنن در مدیران و رؤسا انگاری سهل (15

 اداری امور در واقع خلاف گزارش یا گواهي ارائه (16

 خواری تلقيرشوه عرف در که مالي هرگونه اخذ یا شده تعيين مقررات و قوانين در آنچه از غير وجوهي گرفتن (17

 .شودمي

 حق دریافت که اشخاصي به اركمد تسليم از خودداری یا ندارند را آن دریافت حق که اشخاصي به مدارك تسليم (18

 .دارند آنرا

 اداری مقرر اوقات در خدمت تعطيل (19

 اسلامي حجاب نكردن رعایت (20

 .اسلامي شعایر و شئون نكردن رعایت (21

 مخدر مواد فروش و خرید و توزیع حمل، نگهداری، اختفاء، (22

 مخدر مواد به اعتياد یا استعمال (23

 تحقيقاتي و آموزشي هایسمت استثنای به دیگر دولتي شغل داشتن (24

 دولتي اموال و امكانات و شغلي موقعيت یا شئون از غيرمجاز استفاده نوع هر (25

 دولتي یا رسمي اوراق و اسناد در بردن دست و نمودن مخدوش یا جعل (26

 آنها تعویض یا امتحاني سؤالات افشای امتحاني، دفاتر و مدارك اوراق، سؤالات، در بردن دست (27

 ضوابط برخلاف امتياز، یا نمره دادن (28

 متوالي یا متناوب صورت به غيرموجه غيبت (29

 اداری موقعيت و مقام از سوءاستفاده (30

مجوز  بدون سمع استراق و آنها کردن معدوم یا پستي محمولات و هاپاکت بازکردن یا بازرسي اختفاء، توقيف، (31

 قانوني

 اموال دولتي به تخسار ایراد و کاری کم یا کارشكني به دیگران تحریك یا ساختن وادار پراکني، شایعه و کارشكني (32

 غيرقانوني مقاصد تحصيل برای فردی فشارهای اعمال و

 و ر قانونيغي تظاهرات و اعتصاب تحصن، برپایي به تحریك یا غيرقانوني، تظاهرات و اعتصاب تحصن، در شرکت (33

 غيرقانوني مقاصد تحصيل برای گروهي فشارهای اعمال

 .اند شده شناخته مردود اسلام نظر از که ضاله هایفرقه از یكي در عضویت (34

 ضدمردمي گزارش دادن یا فعاليت داشتن و خبری منبع یا مأمور عنوان به منحله ساواك با همكاری (35

 به نفع فعاليت و یطرفدار یا است الهي ادیان نفي بر مبتني آنها اساسنامه یا مرامنامه که هایيسازمان در عضویت (36

 آنها

 آنها نفع به فعاليت و طرفداری یا محارب هایگروه در عضویت (37

 فراماسونری تشكيلات در عضویت (38
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 عمومي واماکن اداره محيط در دخانيات استعمال ممنوعيت (39

 

 هامجازات -12

 :از عبارتند زیر ترتيب به اداری تنبيهات

 استخدامي پرونده در درج بدون کتبي اخطار (1

 استخدامي پرونده در درج با کتبي توبيخ (2

 سال یك تا ماه یك از سوم، یك تا حداکثر مشابه عناوین یا شغل العادهفوق و حقوق کسر (3

 سال یك تا ماه یك از موقت انفصال (4

 سال پنج تا یك تمل به خدمت جغرافيایي محل تغيير (5

 های مشمولدستگاه و دولتي هایدستگاه در مدیریتي و حساس پستهای به انتصاب از محروميت یا و مقام تنزل (6

 قانون این

 سال دو یا یك مدت به گروه دو یا یك اعطای در تعویق یا و گروه دو یا یك تنزل (7

 سال25 زا کمتر و زن مورد مستخدمين در دولتي خدمت سابقه سال 20 از کمتر داشتن صورت در خدمت بازخرید (8

 دمتسال خ هر قبال در مربوط مبنای حقوق روز 45 تا 30پرداخت با مرد مستخدمين مورد در دولتي خدمت سابقه

 رأی صادرکننده هيأت تشخيص به

ال س 25 از بيش و زن مستخدمين برای دولتي خدمت سابقه سال بيست از بيش داشتن صورت در بازنشستگي (9

 .گروه دو یا یك تقليل با دولتي خدمت سنوات اساس بر مرد مستخدمين برای دولتي خدمت سابقه

 .متبوع دستگاه از اخراج (10

  .قانون این مشمول هایدستگاه و دولتي خدمات از دائم انفصال (11

 رفاه -13

دی بسيار دمي موجوسایر جانداران داشته است اشرف مخلوقات نام گرفته است آ تفاوتي که با انسان به واسطه خلقت کامل و

 ه تكاملب ستيابيد ترین آنانباشد که یكي از مهمدیگر موجودات مي ی متفاوت ازهادارای نيازها و خواسته ای است وپيچيده

بایست یي ميهامينهزکوشش همواره  برای ایجاد این ميل و .ای نيرومند نيازمند استه انگيزهو برای نيل به این هدف ب. است

عنوان  گيزشي تحتنسبت به ایجاد خدمات ان بایست همت گمارده واندرکاران مياین راستا مدیران و دست که در. مطرح باشد

  .تواند ارائه نمایدميبيمارستان نيز در حد امكان خدمات ذیل را رفاه  .رفاه گام بردارند

 سفر:

واحد آماده  106باشد که با تعداد ميپروژه گهر باران ساری  ،فرهنگي متعلق به دانشگاه ،درحال حاضر تنها مجموعه رفاهي

 باشد. ميندی و ثبت نام در طول سال بباشد که فرایند جاری سهميهمي ميو پيماني و اعضاء هيئت عل ميپذیرائي پرسنل رس

 صوصي ويا دولتيخارائه تسهيلات در قالب صدور نامه وتفاهم نامه با بخش 

 نامه نسبت بهمعرفي ارائه تفاهم نامه با بخش خصوصي خواهد توانست فقط بابيمارستان طي اجازه صادر شود رفاه  این چنانچه

 ورزشي( اماکن، سينماها، خدمات قابل ذکر شامل )استخرها يلات اخذ نمایند.معرفي پرسنل به بخش خصوصي و یا دولتي تسه
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 ارائه تسهيلات بيمه:

 وادث وبيمه ح و حوادث پرسنل بخش تبدیل وضعيت یافته بيمه عمر ،شامل بيمه تكميل درمان، اخذ تسهيلات بيمه اقساطي

توان مينامه همصدور تفا یت و پشتيباني مكاتبات وفقط حما و بيمارستانکه بدون هيچگونه مبلغي از سوی ... مسئوليت و

 .بيمه اخذ شود هایتسهيلات مناسبي جهت پرسنل از شرکت

 صلاحیت حرفه ایی پرستاران -14

ه بپزشكي  : گواهينامه ای است که از سوی وزارت بهداشت ، درمان و آموزشپروانه صلاحيت حرفه اي پرستاري •

 يردگشایستگي های لازم مبتني بر استاندارد های حرفه ای تعلق مي  هرپرستارپس از اطمينان از احراز

 اهميت و ضرورت اعطاي پروانه صلاحيت حرفه اي: •

ست ااری ممكن ت پرستبا توجه به اینكه پرستاری حرفه ای مراقبت محور است هر گونه کوتاهي یا اشتباه در نحوه ارائه خدما

 د از طریقي توانمعه بگذارد . اطمينان از ایمني خدمات پرستاری که مصدمات جبران ناپذیری بر سلامت افراد و جا

 اطمينان از صلاحيت باليني پرستاران حاصل شود بر عهده متوليان حرفه پرستاری است .

 دست آوردهای پروانه صلاحيت حرفه ایي:-

 بهبود کيفيت مراقبتهای پرستاری ورضایت بيماران -

 ن شاغل به فعاليت مرجع معتبر اماری درباره پرستارا-

 همگام ساختن خدمات پرستاری کشور با استاندارد ها و معيارهای جهاني -

 برانگيختن دانشجویان و دانش اموختگان برای ارتفاء صلاحيت حرفه ای -

 ارتقاء اعتبار پرستاری در سطح جهاني -

 پيشگيری از ورود افراد فاقد صلاحيت به حرفه پرستاری -

 ليني محور کردن آموزش پرستاری در سراسر کشورارتقاء یكسان سازی و با-

 هدف:•

 امعه ، بهجر سطح حفظ حقوق مردم با ارائه مراقبتهای پرستاری با کيفيت در دسترس به بيماران و مددجویان در بالين ود

 لينسط شاغاني توواسطه کسب اطمينان از داشتن صلاحيت های لازم از نظر عملي ، اخلاقي ، انظباطي ، جسمي ، و رو

 حرفه پرستاری است 

 :تعاريف و اختصارات •

قطع مصيل در پرستار : در این ایين نامه منظور از پرستار فردی است که دارای مدرك یا گواهي موقت فراغت از تح -

  کارشناسي پرستاری یا مقاطع بالاتر مورد تایيد وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي مي باشد.

اشند. یل مي باین آیين نامه گروه های وابسته شامل گروههای حرفه ای و شغلي به شرح ذدر  گروه هاي وابسته :-

 گروههای حرفه ای وابسته ، شامل کارشناسان اتاق عمل و هوشبری و فوریت های پزشكي و بالاتر 

 ي زشكپگروههای شغلي وابسته : شامل بهياران و کاردان های پرستاری ، هوشبری آ اتاق عمل و فوریتهای -

ظارات يين انت: شامل توافق هایي هستند که جهت سنجش فعاليتها بكار مي روند و موجب تعاستاندارهاي حرفه اي -

نش ، ی ، داامردم برای مراقبتهای موثر و ایمن هستند که شامل پاسخگویي ، کسب صلاحيت مداوم ، اخلاق حرفه 

 کاربرد دانش ، مدیریت و ارتباطات حرفه ای مي باشد. 

د اورهای خوبرزشهاو : توانایي پرستار جهت استفاده از دانش ، مهارت ، اخلاق ، قضاوت ، عقاید ، ايت حرفه اي صلاح-

 در ایفای نقش حرفه ای در محيط باليني و اجتماعي است. 
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: گواهينامه ای است که از سوی وزارت بهداشت ، درمان پروانه صلاحيت حرفه اي پرستاري  -

رستار پس از اطمينان از احراز شایستگي های لازم مبتني بر استاندارد های حرفه ای تعلق مي و آموزش پزشكي به هرپ

 گيرد 

در  رستاریپآزمون تایيد صلاحيت حرفه ای پرستاری : یك امتحان جامع علمي جهت کسب پروانه صلاحيت حرفه ای -

 کشور جمهوری اسلامي ایران است.

 آموزش مداوم جهت گروههای وابسته الزامي است.  امتياز 25کسب حداقل ساليانه  نکته مهم:

گروههای  تاران و: منظور برنامه نرم افزاری سراسری است که کليه اطلاعات مربوط به پرسسامانه صلاحيت حرفه اي -

وسط سامانه ت یت اینوابسته در آن ثبت و کليه مراحل ثبت نام و صدور گواهي توسط این سامانه انجام مي گردد . مدیر

 اونت پرستاری انجام مي شود مع

مور ار کليه : ساختار اداری زیر مجموعه معاونت پرستاری است که عهده دامرکز صدور پروانه صلاحيت حرفه اي -

 ود ميده مي شرکز نااجرایي و نظارتي این آیين نامه در سطح وزارت بهداشت مي باشد ودر این آیين نامه به اختصار م

م های علو : ساختار اداری زیر مجموعه مدیریت پرستاری دانشگاه / دانشكدهت حرفه اي واحد صدور پروانه صلاحي -

ي م پزشكي مای علوهپزشكي است که عهده دار کليه امور اجرایي و نظارتي این آیين نامه در سطح دانشگاه / دانشكده 

 باشد ودر آیين نامه به اختصار واحد ناميده مي شود 

جامعه  چون سطح يت حرفه ای ، جهت ایفای هرگونه نقش و ارائه خدمات پرستاری در عرصه هایي: کسب پروانه صلاح 2ماده 

جتماعي ، اتامين و مراکز و موسسات بهداشتي درماني ، آموزشي و توانبخشي دولتي )کشوری و لشكری( ، غير دولتي )

 ع الزامي است اموگروهها، و ج اد ، خانواده ها ،خيریه و...( و مراکزب مشاوره و ارائه ارائه خدمات پرستاری در منزل به افر

وانه ه ها ، پرر پروان: تمامي مشمولين آیين نامه باید بر اساس برنامه ریزی و زمان بندی اعلامي توسط شورای صدو 1تبصره 

 صلاحيت حرفه ای را اخذ نمایند .

 ند کاب نمي فرد دارنده این پروانه ایج : داشتن پروانه صلاحيت حرفه ای هيچ گونه الزامي برای استخدام 2تبصره 

 اران جهت: وظيفه این کميسون بررسي کارشناسي نحوه اطمينان از صلاحيت علمي و آموزش پرستکميسيون آموزشي ب: 

 اخذ پروانه صلاحيت حرفه ای و رسيدگي به تعيين صلاحيت های علمي مي باشد. 

 کميسيون نظارت حرفه اي ج: 

ن و رستاراپسي کارشناسي نحوه اطمينان از صلاحيت های اخلاقي ، انضباطي ، جسمي و رواني وظيفه این کميسيون برر

 ، اخلاقي جسمي و رواني مي باشد  رسيدگي بر تعيين صلاحين های انتظامي

 

 منابع:

  14/02/1395پوشش مصوب شده کارکنان در دومين جلسه کميته تخصصي پوشش کارکنان و بيماران مورخ دستورالعمل  -1

 آیين نامه اداری و استخدامي کارکنان غير هيات علمي وزارت بهداشت-2

 قانون مدیریت خدمات کشوری-3

 دستورالعمل صدور پروانه صلاحيت حرفه ای پرستاران -4

 


